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1.0 Innledning

| Norge er det na ca. 450 frivilligsentraler. Selv om drift, aktiviteter og tilbud i stor grad er tilpasset
lokale behov har alle sentraler samme malsetting, nemlig a vaere:

o En moteplass

¢ En formidlingsarena

¢ En samarbeidsarena for kommune, lag og foreninger

Denne malsettingen er ogsa styrende for Lillehammer Frivilligsnetral. Dette blir synliggjort i
oppsummering av drift og tilbud i 2022.

Etter neermere to ar med strenge koronatiltak ble heldigvis de siste restriksjoner opphevet pa nyaret
2022. Endelig ble det det mulig & samles uten a tenke smittevern. | Igpet av varen var alle faste
aktiviteter og tilbud tilbake til vanlig drift. Det ble en travel hgst med mange ulike enkeltarrangement
og tilstelninger, alle med sveert godt frammate.

2022 var som kjent frivillighetens ar. Dette ble markert med to stgrre arrangementer. | mars inviterte

vi til apen dag pa uteplassen, i november samlet vi de 20 eldste frivillige til en hgytidelig markering
av tilsammen 300-ars frivillig innsats.

2.0 Rammer for Lillehammer Frivilligsentral

2.1 Stiftelsen

Stiftelsen ved Lillehammer Frivilligsentral bestar av fglgende lag/foreninger/menigheter:

Forsvarets seniorforbund Lillehammer Spel- og dansarlag
HLF Lillehammer (horselslaget) Mental Helse Sgr-Gudbrandsdal
Lillehammer menighet Nordre Al menighet

Lilehammer og omland Astma- og Allergiforening Norsk Folkehjelp Lillehammer
Lillehammer Revmatikerforening Postpensjonistene i Gudbrandsdal
Lillehammer Rade Kors Sare Al menighet

Lilehammer Eldrerad Vingrom og Faberg menighet

Lillehammer Soroptimistklubb

2.2 Styret

Styret er stiftelsens gverste organ og bestar av fem medlemmer og to varamedlemmer. Daglig leder er
styrets sekreteer.

Styret 2022
Turid Thomassen, leder

Svend Strand, nestleder

@yvind Granaasen Fougner, styremedlem
Wenche Erlandsen, styremedlem

Grim Syverud, styremedlem

John Arne Lund, vararepresentant
Kristin Berget, vararepresentant



Styret har i 2022 avholdt 7 styremgter og behandlet til sammen 34 saker.
Arsmgte ble avholdt 30.3.22 med tilsammen 22 frammagtte. 6 saker ble behandiet.

2.3 Ansatte

Bemanningen ved Lillehammer Frivilligsentral 2022

Daglig leder: Kirsten Kallelid, 100% stilling

Kontormedarbeider: Ellen Oppem Kaltenborn, 50% stilling
Mari Bjerke, 50% stilling

Renhold: Yemane Tesfuhun, 2 timer pr. uke

2.4 De frivillige

Frivillig oppdrag er definert som en oppgave utfert for andre enn familie og neere venner uten
betaling eller honorar. Frivillig innsats skal veere et supplement til, og ikke en erstatning for,
lovpalagte oppgaver. Det er den frivillige som velger type oppdrag og setter premisser for
oppdragets omfang.

Antall frivillige ved Lillehammer Frivilligsentral har i ar ligget stabilt pa rundt 170. Det er en stor
overvekt av kvinner, stgrst andel befinner seg i aldersgruppen 60-80 ar. Vi har ogsa en god del
unge frivillige mellom 20 og 30 ar, gjerne studenter som er i Lilehammer for en kortere periode.
Noen frivillige er stadig innom sentralen, enten pa oppdrag eller bare for a sla av en prat. Andre ser
vi mer sjeldent.

Det er viktig a felge opp og motivere de frivillige. Alle mottar kvartalsvis "Frivilligbrev’ med
informasjon om tilbud ved sentralen og oversikt over ledige oppdrag. Videre blir det ogsa benyttet
SMS til korte beskjeder, invitasjoner og ulike dugnader. Erfaringsmessig er det lettere a rekruttere
frivillige til kortvarige, avgrensede oppgaver enn faste oppdrag som strekker seg over tid. | var fikk
alle frivillige tilbud om kurs i farstehjelp og informasjon/besgk i Meiergarden. Disse matte dessverre
avlyses pa grunn av for fa pameldte. | hgst ble det arrangert frivillig-fest med pizza og foredrag om
historien rundt Brubakken ved Grethe Borgen fra Faberg og Lillehammer

historielag.

Det er ikke lenger krav til Frivilligsentraler om a registrere antall frivillige arbeidstimer. Lillehammer
Frivilligsentral velger likevel a innhente timelister fra de frivillige fordi:

- Timelistene gir en god oversikt over den samiede frivillige innsatsen ved sentralen

- Timelistene er et livstegn fra frivillige som sjelden er innom sentralen

- Timelistene avdekker hvem som etter hvert ikke yter innsats, og som ma fglges opp.

Antall frivilligtimer var i ar 8134 mot 7520 i 2021.Her regner vi med store mgrketall.

2.5 Gkonomi

Lillehammer kommune er var starste gkonomiske bidragsyter og dekker utgifter til drift og husleie.
Stetten for bistand til elever i introduksjonsprogrammet utbetales ogsa via kommunen. De siste
arene har ogsa alle frivilligsentraler fatt utbetalt statlige lennstilskudd via egen kommune.

Andre starre inntektskilder er grasrotmidler fra Norsk Tipping, bingooverskudd fra Lotteri- og
stiftelsestilsynet samt momskompensasjon. Lillehammer Frivilligsentral mottar hvert ar
prosjektmidler og gaver fra ulike akterer, bade offentlige organisasjoner, lag og foreninger, samt fra
privatpersoner.



2.6 Lokaler

Lillehammer Frivilligsentral leier lokaler av Ringerud Invest i Brubakken 14. Store og lyse lokaler gir
trivsel bade for ansatte og brukere. | tilknytning til sentralen er det ogsa en stor uteplass som blir

mye brukt bade sommer og vinter. | hgst flyttet bade Fagfriser vegg i vegg og Danseskolen i etasjen

over ut av sine lokaler. Nye naboer er pa vei inn, dette har i perioder medfart stor byggeaktivitet.

Til sammen disponerer sentralen 320 m2. Flere mgterom av ulik stgrrelse blir brukt til sentralens
egne aktiviteter og tilbud, men ogsa til utleie. Naturvernforbundet har fast avtale om leie av
kontoriokaler én dag i uka. Videre har fglgende lag og organisasjoner fast avtale om leie pa

kveldstid:

¢ HLF Lillehammer (Hgrselslaget)

Lions

3.0

Natteravnene

Slekt og data Oppland
Fibromyalgiforbundet
Lillehammer Malerklubb

Leve Oppland

Handlingsplan 2022

Drifte sentralens mange aktiviteter og tilbud

arrangement

Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
Lokaler inne: Opprettholde og Ansatte Kontinuerlig | Avsluttet:
til sentralens videreutvikle: Frivillige Skolehjelp,
faste aktiviteter | Skolehjelp, voksne Andre aktgrer barn
Skolehjelp, barn Mat og kultur
Muntlig trening
Tverrkult. magteplass Resten
Tverrkult. handarb.gr. gjennomfart
Tverrkult. svgmmegr.
Strikkegruppe
Kortspillgruppe
Karatreff
Lerdagskaffe
Spréakkafe
Somalisk kvinnegr.
Treffpunkt
Mat og Kultur
Nytt prosjekt Veiledningstjeneste: Ansatte Oppstart Gjennomfart
data/offentlige papir Frivillige varen 2022
Lokaler ute: Dyrke/hgste i kasser Ansatte Kontinuerlig | Gjennomfgrt
Byhaven Frivillige
Utleie: Markedsfgring Daglig leder | Kontinuerlig | Gjennomfgrt
enkeltstaende Medarbeider




Utleie: Markedsfgring Daglig leder | Kontinuerlig | @kning fra 6 til
faste leietager Medarbeider 8 faste
leietakere
Forankre godt -Gjensidig dialog Daglig leder Gjennomfgrt
samarbeid med | -SJS kan benytte
SmaJobb- sentralens lokaler
Sentralen -Evt. Prosjekt-
samarbeid
Rekrutering, motivering og oppfelging av frivillige
Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
Rekruttere Info via: Daglig leder | Kontinuerlig | Gjennomfart
frivillige - Facebook Medarbeider
- Lokalpresse
- Hogskolen
- Samarbeid med
andre org.
Motivere Kontakte frivillige med | Daglig leder | Kontinuerlig | Gjennomfart
frivillige liten aktivitet Medarbeider
Bursdagshilsen pa
runde tall Medarbeider
Kurs/oppleering | Temakveld: Daglig leder | Varen 2022 | Avlyst pa
frivillige Kommunikasjon/ grunn av fa
Dialog pameldte
Temakveld: Daglig leder | Hasten Ikke
Idémyldring 2022 gjennomfgrt
Sosiale Frivilligfest Ansatte 27.01.22 Gjennomfgrt
arrangement Frivillighetens dag 05.12.22 Gjennomfgrt
Samarbeid med andre
Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
Forankre godt Mgte med: Daglig leder | Arlig Gjennomfgrt
samarbeid med -Lhmr. helsehus Medarbeider mgte med
enheter i Lhmr. -Bo- og service - Meierigarden
kommune senter
-Hjemmetjenesten
-Miljgbehandlings-
teamet
Mgte med Daglig leder | Hgsten Gjennomfart
ordfgrer’/kommune- Styreleder 2022 2.1.23

direktar




Forankre godt Senioruka Daglig lederi | Hgsten Gjennomfart
samarbeid med Apen Datadag samarbeid 2022 Gjennomfart
ulike lag og Julegaveinnsamling med aktuelle | Hgsten Avsluttet
organisasjoner Julekveld aktgrer 2022 Gjennomfgrt
Sprakkafe Nov. 2022 Gjennomfart
AKS 24.12.2021 | Gjennomfart
Kontinuerlig
Kontinuerlig
Forankre godt Arsmgte Daglig leder Gjennomfgrt
samarbeid og gkt Styret
engasjement fra
stifterne
PR og informasjonsarbeid
Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
Drive aktivt Facebook Daglig leder | Kontinuerlig | Gjennomfgrt
informasjonsarbeid | Hiemmeside Medarbeider
Lokalavis
Orientere Distribuering av Daglig leder Gjennomfgrt
kommunens arsmelding og
administrasjon og | budsjett
politikere om
arbeidet som Invitere til arsmgte Gjennomfart
utfgres
Kompetanseutvikling personalet
Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
Sikre at Deltagelse pa aktuelle | Ansatte Nar kurs Ingen kurs for
personalet er kurs/seminar melder seg | ansatte 2022
faglig oppdatert
Frivillighetens ar 2022
Delmal Tiltak Ansvar Tidsplan Evaluering
@kt deltagelse | Samarbeid med Daglig leder | Hele 2022 Gjennomfart
Dkt Lilehammer kommune
synliggjering og andre aktgrer
@kt kunnskap
om frivillighet Egne arrangement:
Var Dag Ansatte 10.03.22 Gjennomfgrt
Frivillighetens dag 05.12.22 Gjennomfgrt




4.0 Moateplass

De fleste oppswgker Lillehammer Frivilligsentral for & veere med pa aktiviteter eller for @ melde inn
behov for bistand. Gjennom uka er det n& 16 faste tilbud ved sentralen, 10 av disse er rettet mot
innvandrerfeltet. Noen aktiviteter er drevet av engasjerte frivillige, andre er mer selvgaende. Stort
sett klarer vi & rekruttere nok frivillige til & lede de ulike tilbudene.

Det er kvinner og menn i alle aldre og fra mange ulike nasjoner som benytter seg av vare ulike
sprakoppleeringsaktiviteter. De resterende tilbud rekrutterer mest eldre deltakere, her ser vi en
overvekt av kvinner. Alle faste tilbud ved sentralen har gjennom 2022 hatt et stabilt godt frammagte.
Sentralen har til vanlig holdt stengt i skoleferier. | ar gjennomfgrte en frivillig norsktrening to ganger
pr. uke bade i sommerferien og juleferien. Dette viste seg a veere ett godt beswgkt tilbud som vi haper
a viderefgre til neste ar.

Vi har en fast gjeng med deltakere som gjerne stikker innom for en prat eller kopp kaffe. Hver
onsdag formiddag inviterer vi til en uformell samling med kaffe og dagsgammelt bakverk fra Granum
bakeri. Nar veeret tillater benytter vi her uteplassen, om vinteren tenner vi opp balpanna.

Frivillighetens ar 2022 ble markert med fglgende arrangement:
o Apen fest for alle pa uteplassen. 50 deltakere hygget seg i kulden med varm suppe, musikk,
underholdning og utlodning
o FrivillighetensFortjenesteMedalje (FFM). Haytidelig tilstelning for 20 av de eldste frivillige
ved sentralen som ble hedret for tilsammen 300-ars frivillig arbeidsinnsats.

Som et resultat av endelig @ kunne mgtes uten a tenke smittevern har sentralen i ar arrangert
mange ulike enkeltarrangement og fester, alle med sveert godt frammate.

Noen av arrangementene var for sentralens faste deltakere:

Innhgstingsfest med egenprodusert mat fra Byhagen

Svemmefest for tverrkulturell svammegruppe

Workshop over to dager i regi av MIRA (ressurssenter for kvinner med minoritetsbakgrunn)
Hastfest for alle frivillige

Andre tilbud har veert apen for hele Lillehammer befolkning:
¢ Apen Datadag
Tur til Ringebu Prestegard
Foredrag om framtidsfullmakt under Senioruka
Jentekveld for voksne damer med fokus pa har, sminke, kleer
Synge julen inn

5.0 Formidling av tjenester

5.1 Tjenester utfort av frivillige

Lillehammer Frivilligsentral far stadig meldt inn behov for bistand bade fra kommunale instanser,
pargrende og brukere. Vi har en klar malsetting om at alle som tar kontakt skal fa hjelp. Dessverre
far vi ikke |gst alle oppgaver, szerlig gjelder dette mer langvarig oppdrag som besgksvenner og
norsktrenere. Videre ma vi dessverre si nei til noen forespgrsler da oppdraget faller utenfor
sentralen sitt mandat.

Frivillige ved Lillehammer Frivilligsentral bistar i hovedsak to grupper: eldre og innvandrere.



Norsktrening
Noen frivillige driver ulike spraktiloud inne pa sentralen. Andre tilbyr individuell norsktrening, bade til

enkeltpersoner og til hele familier. Dette foregar bade i sentralen, pa biblioteket og hjemme hos den
enkelte. Krigen i Ukraina engasjerer og bergrer alle. | samarbeid med kommunen ble Lillehammer
Frivilligsentral oppfart som kontaktpunkt for frivillig innsats. Mange meldte seg raskt til fjeneste.

Besgksvenn
Andre frivillige besaker eldre, bade hjemmeboende og pa institusjoner for en prat og/eller en tur ut.

Folgetieneste
En fast gruppe frivillige falger eldre til lege, tannlege o.l.

Individuell veiledning

Mange har behov for veiledning pa baerbar PC, mobil og nettbrett. Andre trenger hjelp til & forsta
tekst og ordlyd i offentlige dokumenter. | &r etablerte Lillehammer Frivilligsentral en ressursgruppe
som tilbyr individuell veiledning.

Andre mindre oppdrag

Mange frivillige bistar pa ulike dugnader, enkeltstdende arrangement og mindre oppdrag.
Lillehammer Frivilligsentral har en fast gruppe som bistar kommunen med sgppelplukking i
sommerhalvaret.

5.2 Tjenester utfert av Lillehammer Frivilligsentral

Kopiering/scanning
Lillehammer Frivilligsentral er na eneste aktar i Lillehammer som tilbyr kopiering/scanning. Dette er
et godt benyttet tilbud av folk fra alle nasjoner og aldersgrupper.

Frukt og beer
For andre ar pa rad kobler Lillehammer Frivilligsentral frukttreer og baerbusker med folk som gnsker

a hoste til eget bruk. | ar klarte vi nesten a dekke etterspgrselen pa frukt- og baerbusker.

6.0 Samarbeid med andre
6.1 Samarbeid kommunen og andre offentlige organ

Lilehammer kommune

Lillehammer Frivilligsentral har et godt samarbeid med Lillehammer kommune. Det blir giennomfart
arlig evalueringsmgter mellom Frivilligsentralen og kommunene v/ordfgrer og kommunedirektar.
Dette er alltid gode og fruktbare meater. | november fikk sentralen storfint besgk av
stortingspresident Masud Gharahkhani og ordfgrer Ingunn Trosholmen. Her gav Lillehammer
Frivilligsentral og 5 andre frivillige organisasjoner informasjon om egne aktiviteter og tilbud.

Folkeavstemningen om Innlandet fylkeskommune ble gjennomfart digitalt. Dette ble for mange
vanskelig. | samarbeid med Lillehammer kommune ble det opprettet valglokale i sentralen hvor folk
fikk hjelp til & stemme digitalt.

Alle kommuner er forpliktet til & ha tiloud om digital oppleering til sine innbyggere. Det er opprette en
arbeidsgruppe med representanter fra kommunen og fra frivilligheten v/ Seniornett, Rede Kors og
Lillehammer Frivilligsentral med mal om & kunne tilby ngdvendig kurs og veiledning.

Lillehammer Frivilligsentral har et fast samarbeid med Lillehammer Laeringssenter rundt
norsktrenere til deres elever. Det har ogsa veert flere mater med frivilligkoordinator for flyktninger.



Helsehuset, de ulike bo- og servicesentrene, tildelingsenheten og hjemmesykepleien melder inn
behov for besgksvenner og falge til lege/tannlege. Aktiv Omsorg markerte Frivillighetens dag i
kulturhuset Banken, her fikk Lillehammer Frivilligsentral sta pa stand og gi litt informasjon om drift
og titbud

| ar har det veert flere samarbeidsmgter med Lillehammer bibliotek rundt mulige fellesarrangement.
Vi har gitt informasjon om sentralens tilbud og arrangement pa flere av deres tilstelninger og vi har
arvet bgker til oppstart av eget minibibliotek.

Sentralen ble kontakt av en laerer ved kulturskolen som gnsket & bistda med musikk og sang.
Dessverre har vi ikke fatt utnyttet dette genergse tilbudet godt nok.

Frivillige og ansatte pyntet hovedtrappen i Kulturhuset Banken til jul, et morsomt og kreativt
oppdrag.

NAV
Sammen med NAV Lillehammer-Gausdal ble det planlagt kurs for ungdom om hvordan sgke
sommerjobb. Mgtet matte dessverre avlyses pga sykdom.

Litteraturfestivalen ‘

Lillehammer Frivilligsentral hadde ansvar for planlegging, organisering og gjennomfgring av
frivilligkafeen under litteraturdagene. To frivillige, tverrkulturelle damer fra sentralen og damer fra
AKS/frelsesarmeen sto for selve driften av kafeen.

AQF
Med gkonomisk stgtte fra AOF arrangerte Lillehammer Frivilligsentral sprakkafe over 8 kvelder for
norske og ukrainske damer.

Hggaskolen i Innlandet

Lillehammer Frivilligsentral har en fast avtale med skolen om a rekruttere nye studenter pa
pedagogikkstudiet og sosialfaglig arbeid til frivillig arbeid som resulterte i flere nye og unge frivillige.
Ogsa i ar hadde studenter ved sosialfaglig arbeid to ukers observasjonspraksis ved sentralen.
Engasjerte og nysgjerrige studenter er alltid et positivt bidrag bade for ansatte og deltakere ved
sentralen.

6.2 Samarbeid med lag og foreninger

Rede Kors og Frelsesarmeen

Lillehammer Frivilligsentral samarbeider tett med Rgde Kors og Frelsesarmeen i forhold til tverrkulturelle
tilbud og arrangement. 1 ar har vi sammen gjennomfart:

- Informasjon til elever pa Laeringssenteret om ulike norsktreningstilbud

- Gratis kinokveld til barnefamilier

- Lgrdag i terrassen

Felles julekveldsarrangement

For femte ar pa rad arrangerte Rgde Kors, Lillehammer kommune, Havang, Frelsesarmeen, Den
norske kirke, Kirkens Bymisjon og Lillehammer Frivilligsentral apen julekveld i Rgde Kors sine
lokaler. 55 deltakere fikk en hyggelig kveld med julemat, gang rundt juletreet og besegk av nisse.
Stor takk til Scandic Lillehammer hotel som ogsa i ar sponset julematen og Lillehammer taxi som
stilte med gratis drosjer.

Ting og Ty
Flittige strikkedammer samles en gang i uken for a strikke ullklaer som sendes med biler fra Ting og Tay til
@st-Europa.
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Mesnal/Lillehammer Rotary
Samarbeid om ukentlig sprakkafe i sentralen.

Framtiden i vare hender Region Innlandet/Foreningen Minihus Lillehammer

Felles sgppelplukkedugnad langs Mesnaelven

Samarbeid om Lordag i terrassen med fokus pa planting.

Sammen med Lillehammer kommune er det etablert et felles dyrkeprosjekt i Bruparken, kalt
Mulighetenes hage.

Jgrstadmoen Ingenigrhggskole/Seniornett
For syvende ar pa rad ble det arrangert Apen Datadag med individuell veiledning pa PC, mobil og
nettbrett.

7.0 Arsmelding Smajobbsentralen

Smajobbsentralen er en del av Lillehammer Frivilligsentral, men er helt selvgaende og organisert
med eget styre.

Styret har bestatt av:
Olav R. Spilling, styreleder
Jon Pettersen, nestleder
Anne Dahl, styremedlem
Jostein Gravdal, styremedlem
Marit Egdetveit, styremedlem
Anders Hjelmstad, styremedlem

Styrets arbeid dreier seg i hovedsak om & falge den lgpende driften av virksomheten, sgrge for
formidling av oppdrag og rekruttere nye medarbeidere nar det er behov for det.

Virksomheten i Smajobbsentralen har de siste arene ligget pa et relativt stabilt niva. Totalt ble det i
2022 registrert 1545 jobber pa til sammen 3158 timer. Dette er litt mer enn i 2021 da det ble
registrert 1525 jobber pa til sammen 3006 timer. Inntektene var pa ca. 47.000 kroner, omtrent som
aret for.

Bemanningen i Smajobbsentralen er relativt stabil og var pa til sammen 22 personer ved utgangen
av aret. | Igpet av aret har det kommet til fire nye smajobbere, mens tre har sluttet. | tillegg var det
ved utgangen av aret registrert ytterligere to personer som er interessert i & jobbe i

Smajobbsentralen, men disse er forelgpig ikke fulgt opp siden vi har hatt tilfredsstillende kapasitet.

Et giennomgaende trekk ved arbeidet er at vi periodevis har hatt problemer med & dekke
ettersparselen etter rengjgringsoppdrag, og dels har vi operert med venteliste. Mot slutten av aret
har imidlertid situasjonen bedret seg. En erfaring er ellers at de som vi ikke har kapasitet til & hjelpe,
relativt enkelt finner en annen Igsning.

Nar det gjelder andre typer arbeidsoppgaver, som sngmaking, hagearbeid mm har kapasiteten veert
tilfredsstillende gjennom hele aret, og her har vi fulgt opp alle relevante foresparsler.

Formidling av smajobber skjer ved at styret betjener en vakttelefon pa omgang, to uker om gangen,
til sammen atte uker i aret. Vakttelefonen er betjent mellom kl. 10 og 14 pa virkedager. En stor del
av oppdragene skjer ved at smajobberne utfarer faste oppdrag for sine oppdragsgivere.
Vakttelefonen er ikke betjent i juli.
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Timeprisen ble i lgpet av aret gkt fra 150 kr til 175 kr. Gebyret per time er holdt utforandre pa 15 kr. |

tillegg har det skjedd en justering av andre priser, bl.a. godtgjgrelse for kjgring av avfall til
Roverudmyra.

Smajobbsentralen pleier & ha en samling for alle medarbeidere i slutten av hvert halvar. | ar har vi
kunnet gijennomfgre disse som normalt etter at restriksjonene i forbindelse med Koronapandemien
er avviklet. Disse samlingene er viktige for at de som deltar i Smajobbsentralene far anledning til &
treffe hverandre, og vi diskuterer ulike erfaring og spgrsmal knyttet til arbeide i Smajobbsentral



Svend Strand

nestleder

.....................................

Grim Syverud
styremedlem

Kirsten Kallelid
daglig leder
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Lilehammer, 24.02.2023

Turid Thomassen

styreleder
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Wenche Erlandsen
styremedlem
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@yvind Granaasen Fougner
styremedlem




